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Avand in vedere:

- Iegea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707 din | august 2024;

- ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024

- Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invalmant preuniversitar si superior:

- Q. U. nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul invatamantului. precum si pentru
modificarca si completarca Legii nr. 35/2020 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 - actualizala septembrie 2022

- Q. G. nr. 92018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei — actualizata:
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicatd, cu completdrile si
modificarile ulterioare:

- Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar;

_ Ordinul nr, 3563 din 29.03.2021 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar:

- Ordinul nr. 4183/4.07.2022 privind aprobarca Regulamentului—cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatAmant preuniversitar:

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datclor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile i completarile ulterioare:

_ Contractul colectiv de muncd unic la nivel de scctor de activitate invatamant preuniversitar nr.
| 199/05.07.2023:

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de cticd al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar,

- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de

sanatate a colectivititilor §i pentru promovarea unui stil de viata sanatos, aprobati prin Ordinul ministrului

- precum si propunerile primite de la cadre didactice si de la parintii elevilor. se adoptd prezentul R.O.L al
Se. Gimn, Regina Maria, Manastirea Casin, care intra in vigoare incepind cu anul scolar 2024-2025
Scoala Gimnaziald Regina Maria Mindstirea Casin isi desfagoara activitatea in conformitate cu

legislatia in vigoare. cu normele stabilite de catre M. E.. 1.S.). Bacau, aplicand in acelagi timp prevederile



Contractului coleetiv de munca unic la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar. R.O.L, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrire, de catre consiliul de administratie.
TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLULTI

Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Scoala Gimnaziala Regina Maria din Manastirea Casin se organizeaza si functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatici in vigoare. ale regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de
ordine interioard.

ART.2

(1) Prezentul regulament intern contine reglementari specifice scolii noastre, respectiv: prevederi referitoare la
conditiile de acces in unitatea de Invatamant pentru clevi, parinti. tulori sau sustindtori legali, cadre didactice
si vizitatori. prevederi referitoare la insemne distinctive pentru elevi si altele asemenea.

(2) Prevederile acestui regulament sunt obligatorii atat pentru personalul salariat al scolii, pentru elevi. parinti.
tutori sau sutindtori legali. ct si pentru studentii care desfisoard practicd pedagogicd sau alte persoane carc
intrii sau care desfisoard activitati in incinta scolii.

(3) Nerespectarca prevederilor prezentului regulament se sanctioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Educatorii/educatoarcle/profesorii  de  cducatie limpurie/invatatorii/  institutorii/ profesorii  pentru
invatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor
primari si parintilor/reprezentantilor legali. la inceputul ficcdrui an scolar §i ori de cate ori exista o revizuire a
acestuia.

(5) Regulamentul de organizare si funciionare a unitalii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de inviifimant de citre
personalul didactic. didactic auxiliar, administrativ, elevi g1 parinti/reprezentanti legali este obligatorie.

(7) Regulamentul de ordine interioara al unititii de invitimant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
65 alin. (4) din Legea invatdamantului preuniversitar nr 198/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare. 5
cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 33/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(8) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotdrare a consiliului de administ ratie. dupd consultarea

consiliului profesoral. a consiliului scolar al beneficiarilor primari. a consiliului reprezentativ al



parintilor/reprezentantilor legali si asociatici de pdringi. acolo unde existd. a reprezentantilor organizagiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, aliliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate negociere colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostinia prin afisare pe site
sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarile si completirile ulterioare.

(9) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- urilor proprii,
intr-o sectiune speciald. si prin orice alta forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatin de

invatamant.

CAPITOLUL I

Principii de organizare si functionare a invitaméntului preuniversitar

ART.3

(1) Scoala Gimnaziald Reging Maria se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificérile si completarile ulterioarc.
(2) Conducerile unitatii de invatamant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatld a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completdrile ulterioare.
ART. 4

Scoala Gimnaziald Regina Maria se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarca i
desfAsurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formi de activitate carc
incaled normele de conduita morala si convieuire sociald, care pun in pericol snatatea. integritatea fizici sau

psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatimant.

TITLUL I
Organizarea unitatii de invatamant
CAPITOLULT

Refeaua scolard

ART.

Ln



(1) Scoala Gimnaziald Regina Maria aulorizata si functioneze acreditatd face parte din refeaua scolard
nationald. care s¢ constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant care face parte din reteaua scolard nationald au obligatia de a include in Sistemul
Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SI1R). datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.
ART. 6

(1) in sistemul national de invitdmant. unitatea de invafamént autorizaté sa [unctioneze acreditatd dobandeste
personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziali Regina Maria cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupd caz)'hotardre judecitorcasca/orice alt act emis in acest sens, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare la data emiterii acestuia:

b) dispune de patrimoniu. in proprietate publici/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu.
dotari corespunzitoare. adresi):

c) cod de identificare fiscala (CIF )

d) cont in Trezoreria Statului/banca (pentru unitatile de invatamént particular);

e) sigiliuv cu stema Rominiei si cu denumirca actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si ¢u
denumirca exacti/completd a unitdtii de invafdmdnt corespunzatoare, de reguld, nivelului maxim de
invafamant scolarizat,

(3) Scoala Gimnazialda Regina Maria cu personalitate juridicd are personal de conducere, personal didactic.
didactic auxiliar si administrativ §i buget, proprii. intocmeste situatiile financiare. dispunénd, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionald.

(4) Scoala Gimnaziala Regina Maria are in componenta sa structura scolard arondatd — Scoala Nr. 2. fara
personalitate juridica, in care se desfigoara doar activitate didactici.

ART. 7

in vederea cresterii calitatii educafici i a optimizarii gestionarii resurselor. unitdtile de invatamant si
autoritatile administratici publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc. pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala. dupd consultarca
reprezentaniilor unititii de invilamant si a autorititilor administratiei publice locale, circumseriptiile unitagii
de invatamant care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial. cu

respectarea prevederilor legale.



(2) Circumseriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invagamant i
arondate acesteia. in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Scoala Gimnaziald Regina Maria scolarizeaza in inv dlamantul anteprescolar, prescolar, primar g
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat. copiii/elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unititii de invagamant respective, Insctierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita colarizarca copilului la o altd unitate de invagamant
decat aceea la care domiciliul sau este arondat. Inscricrea se face in urma unei solicitdri scrise din partea
parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal §i se aproba de citre consiliul de administratie al unitaii de
invatamant la care se solicild inscrierea. in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii
beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a unitatii de invagamant respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4). inscrierea in unitatea de invitimant cu nivel anteprescolar sau
prescolar sau in serviciile complementare de educatie limpurie. respectiv in clasa pregatitoare, s¢ face

conform metodologiilor specifice. elaborate de Ministerul Educatiet.

CAPITOLUL I

Organizarea programului scolar

ART. 9

(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor. a vacantelor §i a sesiunilor de
evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti. pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective.
cum ar fi epidemii. intemperii. calamitagi. alte situatii exceptionale, cursurile scolare faga in fata pot fi
suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementérilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezena fizica sc poate face, dupa caz:

a) la nivel individual. la cererea parintelui/ reprezentantului legal. cu avizul §i recomandarile specifice ale
medicului curant. in cazul in care elevul suferd de boli care afecleaza capacitatea de oxigenare. boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, oberitate severd, diabet zaharat tip 1. boli inflamatorii. boli

imunefautoimune. boli rare. boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afeciiuni cronice.
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afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar {i: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoarc.
In aceasta situatic activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual. la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica
desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdfii de invatimant, precum si la nivelul
unitatil de invatamant - la cererca directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitdtii. cu
informarea 1SJ/ISMB. respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului
Educatier;

d) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acclasi judey/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei:

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenti. respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenti (CISU/CNSU). dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezen(a fizica la nivel individual. conlorm alin. (4) lit.a) si lith), se recalizeazi
cu avizul. motivat in scris, al consiliului de administratic al unitatii de invatimant. Suspendarea cursurilor cu
prezenti fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum §i revenirca acestora cu
prezenta fizica in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4). activitatea didactica se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid.
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(8) In situatii exceptionale. inclusiv pe pericada declararil starii de urgenti/alertd. desfigurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament.
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a heneficiarilor primari in unititile de
inviitimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

(1) Cursurile in cadrul Scolii Gimnaziale Regina Maria s¢ desfisoara intr-un singur schimb dupd cum
urmeaza:

a) invitamantul primar functioneaza in programul de dimincata, in intervalul orar 8:10- 13:00.



b)  ininvatamantul primar ora de curs este de 50 minute, conform art |1, alin. (6) din ROFUIP (in ultimele
15-20 minute - pentru clasele pregatitoare si intai sau 5 minute, pentru clasele a 1l-a, a I1l-a si a IV-a, sc
organizeaza aclivitati de tip recreativ), cu o pauza de 10 minute, pentru ¢i unitatea functioneazi cu alte clase
de nivel gimnazial.

c) invatamantul gimnazial functioneaza in programul de dimineati (clasele a V-a sia VIII-a), in
intervalul orar 8:10-15:00.

d) pentru clasele de invatiméant gimnazial, ora de curs este 50 minute, cu o pauzi de 10 minute

dupa fiecare ora.

¢)  ineducatia timpurie - nivel prescolar programul este de dimineata in intervalul 8:00 — 13:00.

f) in educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia. in functie de particularitatile copiilor
si, implicit. de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. de continutul activitatilor, precum
si in functie de maniera de desfagurare; durata activitatii poate sa fie pani la 35 minute, respectand prevederile
din planul de invitimant din cadrul C urriculumului pentru educatie timpurie.

(2} In situatii speciale, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitati. alte situatii exceplionale, pe o perioadd
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propuncrea motivatd a directorului, in
bhaza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invatimént, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil. in vederea prevenirii §i
combaterii  abandonului  scolar.  Programul  fexibil  se stabileste,  prin  consultare  cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar, Programul poatd sa prevada atat un plan individualizat de invifare. cit si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora. precum si alte masuri stabilite de cétre comisie.

(4) Scoala Gimnaziald Reginag Maria asigura conditiile de igiena nccesare apdrdrii, pastrarii si promovarii

starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolndviri,

CAPITOLUL I

Formatiunile de studiu

ART. 11

(1) La Scoala Gimnaziali Regina Maria, formatiunile de studiu cuprind grupe. clase si se constituie in
conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1). (2). (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare, la propuncrea directorului, prin hotarare

a consiliului de administratie.



(2) in cadrul educatie timpurii efectivele de copii sunt organizate astfel la nivel prescolar: grupa mica - copii
de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin, (1) din Legea
invatimantului preuniversitar nr,198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru fiecare grupi de
virstd sau. in cazul existentei fratilor de vérste diferite, se pot conslitui si grupe elerogene.

(4) in situatii exceptionale. unitatea de invatamént poate solicita inspectoratelor scolare. in baza unei
justificiri a consiliului de administratie. suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub
cfectivul minim sau peste efectivul maxim previizut de Metodologia privind depagirea efectivelor
formatiunilor prescolari sau de elevi din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

ART. 12

(1) La inscricrea in invalamantul gimnazial. se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne.
tindnd cont de oferta educationald a unitilii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invilamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevil sa

studieze aceleasi limbi striiine.

TITLUL 111
Managementul unititii de invatdmant
CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 13

(1) Managementul unitatii de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Unitatea de invitamant cu personalitate juridicd. este condusé de consiliul de administratie. de director.

(3} in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administraic §i directorul se consultd. dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral. personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitagi (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti. acolo unde existd. cu autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de negociere colectivd invajdmant preuniversilar, precum si cu reprezentaniii operatorilor economici
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implicai in sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invajamantului
tehnologic in sistem dual §i/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 14

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de inviilimant de stat se asigurd. la solicitarca SCrisd a
directorului. de catre inspectoratele scolare. prin consilicrul juridic.

(2) Directorul unititii de invitimant de stat arc obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridicad de la ISJ

pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in carc este implicatd unitatea de invatamant.

CAPITOLUL IT
Consiliul de administratie

ART. 15
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invaggmant preuniversitar
de stat.
(2) Consiliul de administrafie se organizeaza $i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administragie din unitatile de invalamant preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(3) Presedintele consiliului de administragie al unitatilor de invatamant de stat este directorul unitdtii de
invatamant.
(4) in situatia in care tematica sedinfei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului
numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusa de un
alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
{3) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificérile si completirile ulterioare si in Metodologia-cadru
de organizare si functionarc a consiliilor de administratic din unitajile de invaldmant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare gi funclionare a consiliilor de administratie din unitatile de invitamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Pentru asigurarea transpareniei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratic.
precum si deciziile luate vor fi afisate la avizicrul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.
ART. 16
(1) La sediniele consiliului de administratie participa de drept. cu statut de observator, reprezentantil

federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
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membri in unitatea de invatimant si ai asociatici de parin{i membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor
legali cu activitate relevantd la nivel national, de asemenea participd cu statut de observator si presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari.
(2) in functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administrajie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare sl
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invi{amant preuniversitar, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.
(3) Presedintele consiliului de administrafie convoacd observatorii la toate scdintele consiliului de
administratie.
(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi. cel putin o datd pe an, intilniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentaniilor legali fiecdrui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.
(5) Consiliul de administratie. cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile necesarc
pentru accesibilizarea mediului fizic. informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari. parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitai.
(6) Consiliul de administratie. cu sprijinul educatorilot/profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor.
monitorizeaza nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri seolari, profesori
logopezi. profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, In functic de nevoile unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL I

Directorul

ART. 17
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitaii de invatamant de stat, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(2) Recrutarea pentru ocuparea lunctiilor de director din unitagile de invagimant de stat se realizeaza prin
concurs national. organizat prin inspectoratcle scolare. sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3} La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare titular in
invatimantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului. incheie contract de management educational cu inspectorul

scolar general al 1SJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului
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educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate i incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari medicale
care atestd faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantirii de bazd, a finantérii complementare si a finantdrii suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se alla unitatea de invitimént, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de invatamant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul
de management administrativ-financiar poate i modificat exclusiv prin act aditional. cu acordul partilor
semnatare.

(7) Pe perioada exercitiarii mandatului. directorul nu poate detine. conform legii, functia de pregedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice. la nivel local. judefean sau national, functia
de primar. viceprimar, presedinie sau vicepresedinte de consiliu judefcan sau orice funciie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa‘exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invadmant preuniversitar persoana
care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unel in fractiuni contra viegii, integritatii
corporale sau sAnatatii. contra libertatii persoanci. rele tratamente aplicate minorului, hariuire, trafic de minori.
proxenetism. infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita. trafic de influenta. fals si
uz de fals. furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul unititii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

al la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al 151, cu avizul consiliului de administratie al
ISI:
b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administragie al unitatii de invatamant.

urmati de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul I1S1.
decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar:

c) la propunerea consiliului profesoral. cu votul sccret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie. este
obligatorie realizarea unui audit de cére 1S). Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al 1SJ. in functie de hotardrea consiliului de administratie al [SJ, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functic a directorului unitatii de invatamant:

d) pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invAjamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu

madificirile si completarile ulterioare:
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e) de citre consiliul de administratic al 1SJ la propunerea motivat a autoritatii publice locale care anual
evalueazd respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finald
apartine I5].

(10) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii functiei de
director din unitatea de invdtamant preuniversitar de stat. conducerea interimard este asiguratd, pana la
organizarca concursului. dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invataméntului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al 1SJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11} Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al 1SJ, potrivit alin. (10). inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) in cazul In care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invalAmantului, conducerca
interimara va fi asicurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratic din unitatea de
invitamant. cu acordul acestuia. caruia i se delcaga atribuiile specifice functiei de conducere. pand la
organizarea concursului. dar nu mai mult de 60 de 7ile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului geolar. In
aceastd ultima situatie. in baza avizului consiliului de administratie al 1SJ). inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiel.

ART. 18

(1) In exercitarea funciei de conducere executivi. directorul arc urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invajamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationali:

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unitatii de invaiamant:

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de invaiamant cu cele stabilite la nivel national si local.
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitifii de invatamant preuniversitar

privind asigurarca calitagii §i echitatii in educatic. prin raportare la cadrul general privind politicile
educationaie, scopurile, obiectivele $i standardele stabilite de Ministerul Educatiei. ndeplinirea obiectivelor
unititii de invaiamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarca
manageriala realizatd de inspectorul scolar oeneral al 1S) si este verificata periodic de ARACIP:

f) raspunde de implicarea unitatii de invagamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatici si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de
unitatea de invatimant:

o) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea abtinerii autorizatiilor i avizelor

legale necesare functionarii unitatii de invagamant. conform atribugiilor care le revin;
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h) reprezinta unitatea de invdtamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invitimant de stal. particulare si confesionale si autorititi ale administratici publice locale in vederea
asigurarii calitatii educatie 1 a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiitor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar carc au membrii in unitatea de invitdmént, pentru identificarea celor mai bunc

metode privind dezvoltarea sistemului educational:

1 asigurd aplicarea si respectarca normelor de sdndtate si de securitate in muncé;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarca instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezinta anual un raport asupra calititii educagiei in unitatea de invalamant; raportul este prezentatl in

faja consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fala consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de périnti. acolo unde exista: raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale i a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitafii de invatamant si
prin orice alti forma de comunicare publica existenta la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de legislatia in vigoarc

pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite. directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare. proiectul de buget si raportul de executie bugetara:
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invalamant:

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitiitii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajcaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine:

c) raispunde de evaluarea periodica. formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarca personalului:

e) aplicd prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar. precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

{4} Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune 1SJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;
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b) coordoneaza activitatea de claborare a ofertei educationale a unitatii de inva{amant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie: prin exceptie, in unitagile de invitamant preuniversitar care scolarizeaz
elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitiméntului dual, directorul
aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil. a
reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practicd i pregdtirea de specialitate a
benefiarilor primari in calificarea respectiva:

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite [SJ/ISMB, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatimantului din Romania (SIHR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare. regulamentul de ordine interioard si regulamentul

de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

€) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administratie;
f) ¢laboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal didactic

auxiliar si administrativ si le supune. spre aprobare, consiliului de administratie:

a) numeste, dupi consultarca consiliului profesoral. in baza hotiririi consiliului de administratie.
profesorii diriginti. educatorii/profesorii pentru educatie timpuric de la grupele pentru educatie timpuric, in
cazul in care unitatea de invAtamant are si acest nivel de educatie, invatitorii/profesorii pentru invatamantul
primar la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene:

h) rispunde de implementarca programelor nationale initiate de Ministerul Lducatiei 51 a proiectelor
curopene din cadrul programelor UL in domeniul educatici si formarii profesionale si coordoneaza activitatea
echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administrajic. decizia de numire a cadrului didactic. membru al
consilinlui clasei, care preia atributiile profesorului diriginte. in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp. din motive obiective;

1 emite. in baza hotirarii consiliului de administratie. decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula. titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

k) emite. in baza hotararii consiliului de administragie. decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitagii de invatimant:

}] coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invajamént §i il propune spre

aprobare consiliului de administratie:
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m) propune consiliului de administratie. spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarca si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatici si formarii profesionale.
precum si calendarul activitatilor educative al unitagii de invagamant;

nj emite. in baza hotdrarii consiliului de administratic. decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor. asociatiilor stiintifice. tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari
din unitatea de invdtamant. precum si a programului activitatilor remediale si a programului .Scoald dupa
scoald” desfasurat la nivelul unitétii;

o) elaboreazi instrumente interne de lucru. utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfisoard in unitatea de inviitimént §i le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

Pl asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum. aplicarea planului de invitimant. a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de
evaluarc;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ. atit prin asistente la ore. astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitafi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate:

5) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitagii de invatamant;

i) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru:

u) isi asuma. alaturi de consiliul de administratie. rdspunderea publicd pentru performaniele unitagii de
invatdmant pe care o conduce:

v} numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitagii de invatamant:

W] raspunde de arhivarca documentelor unitatii de invagimant;

N) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarca, arhivarea §i casarea acielor de studii 51 a
documenteior scolare:

V) supune. spre aprobare. consiliului de administratie. procedura de acces in unitalea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezentanjilor mass-mediel. precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari. in conditiile stabilite prin regulamentul de

organizare si funciionare a unitdlii de invagamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant:
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procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.
Reprezentan{ii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdfilor de invatamant, precum i
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitalii sistemului de invafdmant au acces
neingradil in unitatea de invalimant;

7) supune, spre aprobare, consiliului de administratic. procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitatii de invitimédnt precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitagii de inva{amant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unititii de invitdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor $i cazurilor de violenta se
afisearza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant:

aa) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administragic:

bb)  propune spre aprobare consiliului de administragie suspendarea cursurilor la nivelul unor formagiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdiii de invaiamant, in situatii obiective, cum ar i epidemii, intemperii.
calamitati. alte situatii exceptionale:

cc) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invagimant si stabileste. in acord cu profesorii dirigingi $i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de invitimant este aplicantlider/coordonator sau partener, desemnand. prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilithti cu scop de invatare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare prolesionald. prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitafii.
utilizind resurse financiare din [inantlarea complementard;

) sprijind participarca beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare prolesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in
timpul stagiului sau pericadel petrecute in strdinatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la
activitajile obisnuite ale unitagii de invatamant: intreprinde misurile necesare pentru a motiva abseniele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei picrdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

gg)  coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asiguririi accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la

procesul educational:
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(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii. si orice alte atribuii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul s¢ consultd cu reprezentaniii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversilar care au membri in unitatea
de invitAmant sau. dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invidlimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea). acesta are obligatia de a delega, prin decizie, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident. boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile. acesta emile la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abaterc disciplinard si se sanclioncaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu
cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atribugiile specifice functiei de conducere membrului
consiliului de administratie. care asigura reprezentarea intereselor unitatii de invatimant, precum gi semnarea
tuturor actelor de procedurd necesare, pind la linalizarea definitivi a acestor dosare.

ART. 19

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 18, directorul
emite decizil, si note de serviciu,

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invalamant sunt cele previzute de legislagia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva{amant. de regulamentul
de ordine interioard si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitagile de invajamant preuniversitar se face in caz
de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea

obligatiilor legale de catre angajator. si s¢ dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV

Tipul si confinutul documentelor manageriale
ART. 21
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(1) Pentru optimizarea managementului unititii de nvatdmént, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b} documente de prognoza:

c) documente de evidenta.

(2) In cadrul Scolii Gimnaziale Regina Maria, documentele manageriale mentionate la alin. (1). precum si alte
documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital.
Validarea acestor documente se poate face i prin semndturi electronica.

ART. 22

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invagimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b} raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant:
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de inviifimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuic la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
ART. 23

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazi. se dezbate si se valideaza de cétre consiliul
profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inccputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari. a consilivlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pariny,
acolo unde exista,

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administragiei publice locale 51 a
ISI/ISMB si postat pe site-ul unitdtii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calititii educatiei, se prezintd. spre analiza si validare consiliului profesoral si s¢ aproba de catre consiliul de
administratie, 1a propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinid tuturor beneficiarilor prin alisare sau publicare.

ART. 26
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(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invajamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoliare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru invagamantul
profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic. inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial:

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza. in scopul optimizarii managementului unitiyi de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazil pe site-ul unititii de invatamant si se transmit. in format electronic.
consiliului reprezentativ al parintilorfreprezentantilor legali si conducerii asociafiei de parinii. acolo unde
existd. fiind documente care contin informatii de mteres public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionalid constituie documentul de prognozi pe termen lung $i se claboreaza de
citre o echipi coordonata de citre director. pentru o perioada de 3 - 5 ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitdlii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu

comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:
) viziunea. misiunea si obiectivele strategice ale unitagii:
d) planificarea tuturor activitatilor unitaii de invataméant, respectiv activitagi manageriale, obiective.

termene, stadii de realizare. resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala. respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de citre
consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI/PAS) cste evaluat anual si. dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitafilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(5) Propuncrea de revizuire s¢ dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie. devenind anexa la PDI/PAS.

ART. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se claboreazi de catre director

pentri o perinada de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la pericada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care
unitatea de invatamant le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si sc avizeaza de citre consiliul profesoral §i se aprobi de citre consiliul de
administratie.

ART. 29

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru claborarea si‘sau dezvoltarca
sistemului de control intern managerial. inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele. actiunile, responsabilitagile, termenele.
precum si alte componente.

ART. 30

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama unitiyii de invatidmant:
&) schema orara  a unititii de invajamant/programul zilnic al unitdtii de invatimant prescolar:
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invatamant
CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 31

(1) In Scoala Gimnaziala Regina Maria. Minastirea Cagin, personalul este format din personal didactic de
conducere. didactic de predare. didactic auxiliar i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic. a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de invilamant
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar si administrativ in unitatile de invifamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invagamant.

prin reprezentantul sau legal.
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ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele previzute de reglementirile legale in
vigoare,

(2) Personalul din invagaméantul preuniversitar trebuic 53 indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o finutd morald demnd. in concordan(a cu
valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invijaméntul preuniversitar ii este interzis si desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura
sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalii salariati din unitate.

(5) Personalului din invaiamantul preuniversitar i este interzis sd aplice pedepse corporale. precum s§i sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare activitagi de
pregatire suplimentara/meditafii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurania beneficiarilor primari. pe
parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitagilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze. dupd caz. institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata. direciia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea. integritatea fizica si psihica.

ART. 33

(1) Structura de personal $i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale Necdret unitdti de invaldmant.

(2) Prin organigrama unitatii sc stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialilale sau alte structuri functionale
previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de catre consiliul de

administralie si se inregistreara la secretariatul unitatii de invatamant,
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ART. 34

Coordonarea activitatii structurilor unitdtii de invai@amant se realizeazi de catre un coordonator numit. de
reguld. dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie. la propunerea directorului.
ART. 35

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitagii de invatamant.

ART. 36

La nivelul fiecirei unititi de invatamant functioneazd. de reguld, urmatoarele compartimente: secretarial.

financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IT

Personalul didactic

ART. 37

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare $i de contractele colective de
muncd aplicabile.

ART. 38

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cé este apt pentru prestarea activitaii in
invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala,

ART, 39

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile legii.

ART. 40

(1) In Scoala Gimnaziald Regina Maria, Manstirea Casin, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitay de invildmant. acesta va
efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere. cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarca incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic

colaboreazi in activitatea didactica la clasa cu profesori de sprijin. profesori consilieri scolari.
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CAPITOLUL 111

Personalul administrative

ART. 41

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevdzute de legislajia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitatea noastri de
invatamant sunt coordonate de dircctor. Consiliul de administratie al unititii de invatimant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invitamant cu personalitate juridicd se face de citre
director. cu aprobarea consiliului de administratie. prin incheicrea contractului individual de munca.

{4) Pentru incadrarea si mentinerea in lunctie. personalul administrativ are obligajia s3 prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ¢ este apt pentru prestarea activitatii
in domeniul vizat. precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamental.

ART. 42

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu,

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitdtii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In funciic de
nevoile unitatii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu verifica periodic, in limita competenfelor, elementele bazei materiale a

unitiii de inviitimint, in vederca asigurdrii securitagii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unititile de invatimant

ART. 42
I:valuarea personalului se face conform legislatici in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile.
ART. 43

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluarc aduse la

cunostinta la inceputul anului ycolar.

24



(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada | - 31 ianuaric a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerca unitatii de invatamint va comunica in  scris  personalului  didactic/didactic

auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Rispunderea disciplinard a personalului din unitatea de invafimant

ART. 44

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 45

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL
Organisme functionale la nivelul unititii de invatimaint
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

ART. 46

(1) Consiliul profesoral este format din toualitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invalamaint.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la loate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de
invagamant unde Tsi desfasoard activitalea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din

unitatea de invagamant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ¢ii au norma de bazd. Absenta
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nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde are norma de bazd sc¢
considera abatere disciplinara $i se sanctioneaza conlorm legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedind a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total al
membrilor. cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de invatadmant.

(5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazii in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitéjii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari. parinti/reprezentan(i legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste. prin decizie. atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita. in functie de tematica dezbatutd. personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invilimant, reprezentanti desemnali ai
parintilor/reprezentantilor legali. ai consiliului beneficiarilor primari. ai autoritfilor administratiei publicc
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invagamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invitdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b) prezentarca ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral. respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului prolesoral:

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
.pentru”, numarului de voturi ., impotrivd™ si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedin{ei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal
al fiecdrei sedinte: presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verhale se seriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inrcgistreaza. Pe ultima pagind. directorul unitdfii de
invaiimant semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului §i aplica sigiliul unitatii de

invitdmant.
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte. programe, informari. tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i
indosariate pentru liecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei sc
gisesc la secretarul si la directorul unititii de invatdmant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura. dupd caz. in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invajimant.

ART. 47

Consiliul profesoral are urmatoarele atribuii:

a) analizeazii, dezbate si valideaza raporwul privind calitatea invafamantului din unitatea de invafamant.

care se tace public:

b) alege, prin vol secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administraie:
c) gestioneazi §i asigura calitatea actului didactic:
d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-

cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de .,Profesorul anului™ personalului
didactic de predare cu rezultate deoschite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere. dupi caz:

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administrajie. spre aprobare. planul de dezvoltare

institutionala al unitdtii de invaldmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invidtor/institutor/profesor pentru

invatamant primar/profesor-diriginte. precum si situatia scolard dupd incheierca sesiunilor de amanari.
diferente si corigente;

1 aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a
unitigii de invagamant:

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invagimant.
conform reglementarilor in vigoare;

I propune consiliului de administratic programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru

cadrele didactice:
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m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmétor si o propune spre aprobare consiliului de administragic. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va fine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi i
parinti/reprezentantii legali ai acestora:

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

p) valideaza. la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic auxiliar
din unitatea de invatimant, in baza carora s¢ stabileste calificativul anual:

q) derbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitaiii de invagamant si regulamentul
de ordine interioari;

r) dezbate. la solicitarea ministerulul. a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte dc acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului
national de invitimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora:

5) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatadmant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia:

t) propune si alege. cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitagii. precum
si ale allor comisii constituite la nivelul unitagii de inviatgimant , in conditiile legii:

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum §i orice alte

atributii potrivit legislatici in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

V) propunc eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 48

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convacatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei
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(1) Consiliul clasei functioneazi in invagimantul primar si gimnazial, este constituit din totalilatea
personalului didactic care pred la clasa respectivi. din cel putin un périnte delegat al comitetului de paringi al
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invagatorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invaiamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte. a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) in situaii obiective. cum ar fi calamitagi, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatii exceptionale.
sedintele consiliului clasei se pot desfasura. dupi caz. in format hibrid sau online. prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 49

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev.

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament, ¢at si
pentru elevii cu rezultate deosebite. contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate
de invitare ale beneficiarilor primari:

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei. in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard i extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7. sau a calificativelor mai mici de ..bine™, pentru invajdmantul primar:

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

e) participd la intdlniri cu parintii i elevii ori de cate ori estc nevoie, la solicitarea
invagitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei:

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni. in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invagamant.

ART. 30

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenia a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotardri cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s3 semneze procesul- verbal de
sedin(a. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei. constituit pe ticcare

clasa sau nivel de invitimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se¢
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inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele

proceselor, numerotate si indosariate pentru ficcare sedinti.

CAPITOLUL T
Responsabilitagi ale personalului didactic in unitatea de invatimint
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 51

(1} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administrafie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invajamant, inifiaza, organizeaza si desfisoard activitdti extracurriculare si
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii. cu responsabilul comisiei de invatimént primar. cu
consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali. cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar $i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatca in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritdtile si specificul unitatii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate {1 remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare. conlorm legislatiei in vigoare.

ART. 52

(1) Coordonatorul pentru proiecie si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monilorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant:
b) avizeaza planificarea activitailor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei:

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitéfii
de invatimant. in conformitate cu planul de dezvoliare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii consiliului
repreventativ al parintilor/reprezentantilor legali, si a beneficiarilor primari. si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza. propune si implementeazi proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activitili educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari. precum i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarca beneficiarilor primari, a

consiliului reprezentativ al parintilor/teprezentantilor legali:

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

z) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor

educationali in activitilile educative:

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul

unitatii de invatamant;

k) iniflazd si sustine colaborarea unitdfii de invatimant cu unitdfile de educatie extrascolara din
localitate/judet:
1) se asigurd ¢d rezultatele invitarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte

scolare i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte. diplome sau certificate acordate de unitatile de
INVA{@mant preuniversitar sau partenerii acestora. respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

m) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educagionale speciale.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parienerial pentru realizarca de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalititi de monitorizare i evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolarc:

o) rapoarte de activitale anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolari. in format letric/electronic. transmise de

inspectoratul scolar $i minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 53
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(1) Inspectoratul scolar stabileste o #1 metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolari si

extrascolard sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitdtii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activilatea clasei din invaiamantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) In cazul invigamantului primar. atribugiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

ART. 53

(1) Profesorii dirigin{i sunt numiti. anual, de catre directorul unitajii de invaiamant, in baza hotararii
consiliului de administragie.

(2} La numirea profesorilor dirigingi se are in vedere, in masura posibilitagilor, principiul continuitatii, astfel
incat clasa si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld. poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licenficrea in invA{Amant. are cel putin o jumitate din norma didacticdi in unitatea de inviiimant
si preda la clasa respectivil.

ART. 534

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeardi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institufionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza
de cdtre directorul unitdtii de invathmant.

(3) Activitatile de suport educational. consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt destsurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b} in afara orelor de curs, in situagia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consilicre §i
orientare. In accastd situatic, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfisura activititile de suport educational. consiliere si orienlare profesionald, care va i adus la

cunostinti beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor iegali si celorlalte cadre didactice. Planificarea
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orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directorului unitiitii de invitamant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte destisoard activitiy de suport educational. consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat i individual.

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor primari.
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ..Consiliere si orientare™;

b) leme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
$i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara. in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald. pe tot parcursul
invatimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

= autocunoaslerea. autoevaluarea,

- lumea muncii: productie. salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii.

- munci si comunicare,

- cxplorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat. cel comunitar, regional.

= exemple de aplicare a cunostinelor scolare In viata practica.

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carierd prin valorificarea informatiilor despre sine.
educatie si ocupatii.

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali. urmareste dezvoltarea si
perfectionarca abilititilor personale si academice ale beneliciarilor primari prin utilizarca adecvata a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea
accesului la intreaga ofertd de educatic si formare profesionalda si sprijinirea’sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul dirigintc desfasoara activitagi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarca
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanid cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi. colaboreaza cu profesorul itinerant si
de sprijin si informeazd consiliul de administratic privind baricrcle intdmpinate de beneficiarii priman cu

dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitagile curriculare. extracurriculare si extrascolare.

33



(9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, Euro 200, Masa sanitoasi, Scoala la domiciliu ete.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

ART.

Ly

f 5

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia. pe perioada fiecdrui interval de cursuri. o intilnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale.
aceste intalniri se pot destisura. dupd caz. in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare. in sistem de videoconferinia.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fecare
formagiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
aligeaza la avizier sau pe site-ul unititii de invitamant.

(3) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnirc. la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui.
poate participa si elevul.

ART, 36

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

|. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi:
b) activitatea consiliului clasei:
c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfirsitul anului scolar

§i ori de cate ori este cazul:

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
) activitati educative si de consiliere;
N activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia. inclusiv

activitilile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

a) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari. inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitafi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formirii unei culturi bazate pe respect. incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
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b) frecventa la ore a beneliciarilor primari:

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile scolare §i extrascolare;
d) participarca si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarca beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari. pentru solutionarea unor situatii specifice activitdilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevii clasei:

b) cabinetele de consiliere scolard. in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari

c) directorul unitatii de invatdmaént. pentru organizarea unor activitili ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu clevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasd. inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solufionarea unor
probleme sau situatii deosebite. aparute in legatura cu colectivul de elevi:

d) comitetul de pirinti. parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza aclivitalca
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicafi in
activitatea educativa scolara si extrascolara:

€) profesorii de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare. compensare, recuperare si consolidare a competenielor acestora la
grupa/clasi sau in afara ei:

f) CJRAL/CMBRAEF pentru referirca si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES:

2) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situafii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

h) alti parteneri implicati in activitatea educativii scolard si extragcolara:

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare §i a actelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei:

1 persoana desemnati pentru gestionarea SINR. in vederea completarii §i actualizarii datelor referitoare
la elevi:

4, informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentaniii legali despre prevederile regulamentului de organizare gi

functionare a unitdfilor de invatamant;
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b) elevii §i parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene
si cu privire la alte documente care reglemenienzd activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari.
Irecventa acestora la ore: informarca se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali.
precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parinii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea se
face in scris: numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecirei unitati
de invatamant:

e) paringii sau reprezentantii legali. in scris. referitor la sancliondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie:

) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitafii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

ART. 57

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatilui, prenume, numir matricol);

b) motiveazd abseniele beneficiarilor primari. in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invitamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecérui elev. in conformitate cu reglementarile prezentului regulament:

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral. pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei;

e) propung/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului:

fy incheic situatia scolard a fiecdrui elev la sfirsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
cametul de elev:

2) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parinfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitafi de
informare gi consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului

educational al heneficiarilor primari:
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i) intocmeste calendarul activitagilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invaidmantulul gimnazial. profesorul consilier scolar si dirigintele emit cite o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invagamént de nivel superior. avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte.

[) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinfi/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

ART. 58

Dispozitiile art. 54 - 57 se adapicaza si aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din invitamantul
prescolar si primar.

ART. 59

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Regina Maria funclioneaza urmatoarle comisii:

1 . Cu caracter permanem:
2. Cu caracter temporar:
3 cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracler permanent sunt:

aj comisia pentru curriculum:

b) comisia de evaluare si asigurarc a calitatii;

c) comisia de securitate si s@natate in munca si pentru situatii de urgen{a;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitagii;

£ comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi des(fsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului colar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute [a nivelul unitajii de invatgamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a

unitatii de invatamant.

ART. 60
(1) Comisiile de la nivelul unitaiii de invatamant isi destisoard activitalea pe baza deciziei de constituire

emise de directorul uniratii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 59 alin. (2) lith) i e) sunt
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cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invaldmdntul gimnazial cu statut de observatori,
reprezentanti ai périntilor/reprezentantilor legali. nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare 5i functionare a unitatii de invitdmant.
(3) Fiecare unitate de invatamént isi claboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdtii de invatmant, in baza hotardrii consiliului de
administratie. iind lormata din membni catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invatamant
emite decizia de constituire a Comisici pentru curriculum.

(3) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil. propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite oblinute in
activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotérari a consiliului de administratie. in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul unitai de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoard activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz. pe
arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In cadrul invitimantului de educatie timpurie si in invitiméntul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi destisoara activitatea in unitatea de invatimant, dupa caz. pe
grupe, pe ani de studiu. pe grupe de clase sau pe ciclu de invalamant. Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice dacd numarul de cadre didactice este mai mic §i isi desfasoara activitatea
pe ciclul de invaldmant.

(9) Scoala Gimnaziala Regina Maria elaboreaza procedura privind functionarca Comisiei pentru curriculum.
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile
proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitifi legate de procesul de proiectare. implementare.
monitorizare si evaluare a implementani curriculumului. la nivelul unititii de invatdmant. precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi. implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei. privind oferta
curriculara a unitatii de invatamant. inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS).
pentru fiecare an scoiar, prin utilizarca metodei de analiza de tip SWOT:

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proicctdrn didactice;
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c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru i a programelor scolare. inclusiv prin realizarca de asistente la ore:

d) analizarea periodicd a performanielor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor
activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi:

e) coordonarea organizarii de activitifi de pregdtire pentru elevi in vederea participirii acestora la
examene si concursuri scolare:

fi realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente st resurse educationale, inclusiv
a unor resursc educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuld si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

hj coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali s
beneficiarilor primari:

i) analizarea proiectelor de programa. in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate. pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatimant;

i elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatimant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invitamént, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:

(k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum. in consiliul profesoral, a raportului de
activitale al comisici si valorificarea concluziilor $i recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevol pentru proiectarea ofertei curriculare. inclusiv a CDEOS. din anul scolar urmator:

I sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predrii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si ia realizarea planurilor individualizate de invitare:

m)  constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s3 cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatici. care sprijini aplicarea curriculumului;
n) constituirea si actualizarca periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national. cit si cele claborate si aprobate la nivelul unitatii
de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate. inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul unitatii
de invatdmant, prin decizie a directorului. fiind formati din 3-7 membri. dintre care unul este

responsabilul/coordonatorul comisiei. in baza hotaririi consiliului profesoral.
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(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral, Responsabilul nu poate
ocupa functia de director.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatadmant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in caricra didactica identificad nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continud.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmitoarecle:

a) realizeaza cartograficrea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitagii de

Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic:

b) identificA §i informeaza personalul didactic privind programele §i proiectele destinate formarii
continue:
c) claboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul

formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitafii de invatamaént/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continuid in cariera didacticd si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planificd. organizeazi si desfasoara ateliere. seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente. studii
de caz, schimburi de ecxperienta ete. la nivelul unititii de invatimant;

e) organizearzd activitafi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederca
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactici:

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invagarii nonformale. inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitafi cu scop de invatare in proiecteie finangate prin programele Uk
in domeniul educatiei:

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluind anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date
privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivaiare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici. calculati
la data de 31 august:

hj monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calittii procesului de predare- invitare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari. la nivelul unitatii de invatdmant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic n ceca ce priveste evolutia in carierd;
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1) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ, cu CCD. cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatimant:
1) in baza unor analize de nevoi. colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a

clabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)  orice alte atribulii rezultind din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie prin care se aproba si componenga sa nominald. Comisia este
formati din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnaii de Consiliul profesoral:

- 1-3 reprezentanti ai parintilot/reprezentantilor legali desemnagi de consiliul reprezentativ  al
péarintilor/reprezentantilor legali:

- I-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor:

- I reprezentant al primarului si | reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitdtii de invatdmant. cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dup cax.

(17) Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(18) Scoala Gimnaziala Regina Maria elaboreazi procedura privind funciionarea Comisici pentru prevenirea
si combaterea violeniei, a faptelor de corupiic si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii. in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatca comisiel se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale
in vigoare care vizeazd prevenirea $i combaterea violenjei. a faptelor de coruptie si discrimindrii si. respectiv.
afirmi promovarea interculturalitagii. in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitifii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sivirsesc
abateri si propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora. potrivit prevederilor statutului elevului.
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatgdmant.

(21 Awibugiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
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- inregistrarca si raportarea la Inspectoraul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar:

- analizarea factorilor scolari care au condus la savirsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violenfei in mediul scolar al unititii de invatamant preuniversitar:
- realizarca unui raport privind incidenta. respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CLAC). in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea
si calitatea invayamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarca cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolard. inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenfa sociala. ai politiei si ai
jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sda aiba drept
consecinti cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolard §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea. aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine. a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitagii de invamant.

b) prevenirea si combaterca faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie care si ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati:

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatimant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarca standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

- desfasurarea de acfiuni de promovare a Codului de eticd pentru invag@mantul preuniversitar:

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile §i consceinjele negative ale coruptiei.

(22) La acuivildtile comisiei poate participa. cu stalul de invitat, si un polifist desemnat de citre Directia

Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

TITLUL VI
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Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administrativ
CAPITOLUL 1

Compartimentul secretariat

ART. 61

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar-sef, secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane

interesate din afara unitatii. aprobat de dircetor, in baza hotararii consiliului de administratie,

ART. 62

Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitafi de invatamant:
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:
c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre

autoritati. precum si a corespondentei unitatii:

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarca, organizarea si
actualizarca permanenta a cvideniei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarca beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasuririi examenelor si evaludrilor nationale. ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului:

fy completarea. verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii:

o) primirea, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
seolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

h) selectia. evidenta s1 depunerca documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pdstrare. stabilite prin .Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

i) pastrarea g1 aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei dircctorului in acest sens:

i intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in

vigoare sau fisei postului;



k) intocmirea statelor de personal;

b} intocmirea. actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invaimant:

m)  calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil:
nj gestionarea corespondentei unitdfii de invatimdnt; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi. parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezuitind din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile. regulamentul de organizare 5i functionare al unitafii. regulamentul de ordine interioard,
hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 63

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invagamant pune la dispozijia personalului condicile de prezenta. fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs.
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fisel securizat, iar In perioada
vacantelor scolare. la secretariat. in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale. atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini. si de
citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invatdmant. cu acordul prealabil al
personalului solicitat,

(5) Condijionarea de orice beneficii a cliberdrii actelor de studii. a documentelor scolare sau a caracterizirilor
esle interzisd.

(6) Sccretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor gcolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare
gestionate de unititile de invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatimant va punc la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a
altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitiri. petitii. cereri, memorii, sesizari
ctc.

(8) Conducerea unitilii de invatamant se va asigura ci termenul de raspuns previizul de lege pentru memorii.
petitii, cereri etc.. va fi respectat.

(9) In Scoala Gimnaziald Regina Maria ¢xistd un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la

posibile acte de violenti.
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(10) Pentru a asigura legatura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invilamant, directorul $i consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat.
astfel incat s asigure activitatea cu parintiiteprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-

18, cel putin doua zile pe siptimana.

CAPITOLUL I
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitan

ART. o4

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unititii de invagamant in
care sunt realizate: fundamentarea 3i executia bugetului, evidenta contabild. intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitali cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare. de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare
si functionare a unititii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde. dupa caz. administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilaii functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ..contabil™.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invifamant.

ART. 65

Compartimentu! financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de invatimant:

b) gesiionarca. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant. in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotarérile consiliului de administratie:

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatici in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile:

d) informarea periodicd a consiliului de adminisiratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor:
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unititii de

invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului. in situagiile prevazute de lege si

ori de cate ori consiliu! de administragie considera necesar;
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i} intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitivluil financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitiii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fat de terti:

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

1) avizarea. in conditiile legii. a proicctelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratic,

prin care se angajeazda fondurile unitatii:

m) asigurarea i gestionarca documentelor si a instrumentelor (inanciare cu regim special:

n) intocmirea, cu respeclarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile

consiliulul de administratie 5i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

ART. 66

(1) Intreaga activitate financiara a unitafii de invajdmdnl se organizeazi §i se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invaamant se desfisoara pe baza bugetului propriu.

ART. 67

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

(1) Este interzisi angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitagii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii consiliului de

administratie.
CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA |
Crrganizare si responsabilitati
ART. 68

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al Scolii Gimnaziale Regina Maria.

(2) Compartimentul administrativ este suberdonat diveciorului unitdtii de invitimant.
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Compartimentul administrativ are urmétoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarca reparatiilor. care sunt in sarcina uniti{ii. si a lucrdrilor de intrefinere. igienizare, curitenie i
gospoddrire a unitatii de invatamant:

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatamant, care
intrd in atributiile unitatii de invatamant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

0 inregistrarea modilicérilor produse cu privire la existenia, utilizarea si miscarca bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentu! financiar- contabil:

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitagii de invitamant privind sanétatea si
securitatea in munca, situatiile de urgentd s P.S.1:

i) intocmirea proiectului anual de achizifii i a documentatiilor de atribuire a contractelor:

1) orice alle atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului

de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrative
ART. 69
Evidenta, organizarea. actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invalmant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legislatiel in vigoare,
ART. 70
(1) Inventarierea bunurilor unititii de invatimant se realizeazi de cdtre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.
(2) Modificarile care s opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitiifii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,

in baza solicitirii compartimentelor functionale.
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ART. 71

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitiii de invatdmant sunt administrate de citre consiliul de administratie.
ART. 72

Bunurile. care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de invagamant.

pot i inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolard

ART. 73

(1) in Scoala Gimnaziala Regina Maria se organizeaza si functioneaza. in format fizic, biblioteca scolara.

(2) Acestea sc¢ organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare. si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolari este dotatd cu materiale. carti, periodice, resurse educationale care reflectd nevoile.

interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL Vil
Elevii
CAPITOLUL1

Dobandirea si exercitarea calitifii de elev

ART. 74

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte inscrise
intr-0 unitate de invatamant.

ART. 73

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educajici se face prin inscrierea intr-o unitate de invAlAmant,



(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislagiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i a regulamentului de
organizare si functionare a unitfii. ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la inviiamantul obligatoriu, unitatea de invatimant preuniversitar are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 103
alin. (11) din Legea inviithimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanclor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in
Anexa nr. 2 la ROFUIP.

ART. 76

(1) Inscrierea in unitatea de invatamant cu grupe de nivel prescolar, in serviciile de educatie timpuric
complementare si. respectiv. in invayméntul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care. pe durata clasei pregatitoare ori a clasei L elevul acumuleaza absen(e ca urmare a unor
probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras: la cererca motivald a
parintelui. reinscrierca se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei. parintii sau reprezentangii legali pot depune la unitatea de invatamdnt o solicitare de retragere a
copilului. in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) in situatia solicitirii de retragere. menfionate la alin. (2) 51 (3), unitatea de invatimant va consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizi in interesul educagional al copilului/elevului si ii vor
informa ¢ solicitarea nu poate (i solutionatd decdt in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata
de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupaiclasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

ART. 77

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daca nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectivi. aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

ART. 78

(1) Calitatea de prescolariclev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile

existente ir programul Scolii Gimnaziale Regina Maria.

449



(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre unitatea de
invitimant la care este inscris elevul.

ART, 79

(1) Prezenta beneficiarilor primari la ficcare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneazi,
in mod obligatoriu, ficcare absenta. Absenia se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs $i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/invagitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
Invatitorulul/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinii eliberata de
medicul cabinetului scolar. de medicul de familie sau medicul de specialitate. adeverintd/certificat
medical/foaic de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat,
Actele medicale trebuie 53 aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanitate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline.
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major. adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invaiamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitigii de invagamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii paringi abseniele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40% din numarul
orelor alocate unei discipline.

(7) Educatorul/educatoarcle/profesorul pentru educatie timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitagii de invaiAmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea abscnielor. prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarca termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti. absentele se motiveard pe barza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

ART. 80
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(1) Directorul unitatii de invitimant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizaic la nivel local, judetean/interjudeean, regional.
national si international. la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(2) Directorul unitatii de invatimént are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreazd absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs prevdzut intr- un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

ART. 81

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invitimant, cu susfinerea, dupd caz a
examenclor de diferenia, redobandind astfel calitatea de elev,

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asumd ci. in termen de cel mult 60 de
zile. prezinta dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliui/rezidenta clevului in vederea
asigurarii dreptului la educatic al copilului. In caz contrar, directorul unitafii de invagamant va informa
Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflai in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu. in unitatea de invitdmént la care au lost
scolarizati. oricdnd in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide §i pentru elevii péringi aflati in perioada de ingrijire &
copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea.
se face. in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. In
cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament. referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatimant din Romdnia in ultimii doi ani. inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatii de invilimint
grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, previzuti in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéandirea unui nivel corespunzitor de limba
romand si in recuperarea decalajelor de orice fel. precum si integrarea facila in sistemul national dc

invadmant preuniversitar, prin activitati extrascolare.



CAPITOLUL I

Drepturile elevilor

Art. 82

(1) Elevii. ca membri ai comunitatii scolare. beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitalii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). cu exceptia situatiilor previazute de
lege.

(5) Elevii au dreptul sa invele in spafii adecvate desfasurérii activitafilor didactice si conexe. Spatiile trebuic
sd respecte normele de igiena. de protecfic a muncii. de protectie civild si de paza contra incendiilor. si fie
adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si numdrului de beneficiari primari.

Art. 83

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitdmant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invaiamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea. parcurgerea si finalizarea
studiilor din Invitimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor
intereselor, pregatirii si competentelor lor:

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invitimant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu:

c) dreptul de a fi consultali si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS). aflate in oferia educationald a unititii de invatamant. in concordanta cu
nevoile si interesele de invitare ale elevilor. cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d} dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii:
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e) dreptul de a studia doua limbi de circelatie intemationala. conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant. a
personalului didactic. nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatamant. Unitatea de
Invatimant preuniversitar s¢ va asigura ¢a niciun elev nu este supus discriminarii sau haruirii pe criterii de
rasd, etnie, limba, religic. sex, convingeri. dizabilitati, nationalitate. cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare
civila, cazier, situatie lamiliala. situatie socioeconomici, probleme medicale. capacitate intelectuala sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invafimantul de stat si din
Invitamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatimantul in limba romana, cat si pentru
cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii:

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica.
conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatimént preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare.
creafic artistica si inovare. conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti:

1 dreptul de a beneficia de sustinerea statului. pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale
in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi:

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise:

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii. in vederea obtinerii
de trasee flexibile de inviitare:

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotarérii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de inviimant de nivel superior, emisi de profesorul consilier scolar si
de profesorul diriginte. avand caracter de orientare scolara gratuiti pentru fiecare elev. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite i o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munci;

Pl dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitatii de invarAmant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport. computere conectate la internet. precum si la alte resurse necesare realizdrii activitatilor

§i proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
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Unitagile de invaimant vor asigura. in limita resurselor disponibile. accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora:

gl dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare [ird incdlcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea. onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarcle
manilestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fata
de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial. alte manifestiri ce incalcd normele de
moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe 7zi, cu exceptia orclor previizute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si tradifici minorititilor nationale si cu exceptia inva@mantului bilingv.
conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea maleriei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invaare/in sistem modular:

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare:

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitagilor de varstd si nevoilor de invaare. respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile |egii invagmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

i) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa. fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitafii de invatimant, la concursuri scolare. olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de citre terti. in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora: ¢levii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare.
in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau Ia baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii. pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregdtirii si competengelor lor;

x) dreptul la cducatie dilerentiata, pe baza pluralismului educational. in acord cu particularitatile de varsts
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, pe baza unei

metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar. aprobata prin ordin al ministrului educatiei:
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v) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala. de tip spital. in
conformitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai
mare de 4 saptamaini:

z) dreptul de a oferi feedback. la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate. elaborate conform modelului din
anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administrafie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar
urmadtor. in vederea imbunatatirii activititii de la clasa:

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate. inaintea consemnarii acestora:

bb)  dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor. problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd)  dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
Invaramant;

ec)  dreptul de a lc fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie:

1) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia:

gg)  dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invétare. in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 84

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masi beneficiaza de drepturile
previzute mai sus.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrafi in invatimantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/mevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educafionale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sd fic scolarizali in unitdti de invatimant de masa si unitati de invatamant
special pentru toate nivelurile de invajamant. diferentiat. in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea bencficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale. in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd. nationalitate. etnie, limba. religie, apartenenti la o categorie

defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale,
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(5) in functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de &
dobandi calificiri profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiunc/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cal si la sustinerea evaludrii nationale.
a examenului nafional de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificirii, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate
cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 111

Recompensarea elevilor

Art. 85.

(1) Elevii care obfin rezultaic remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolard pot primi

urmitoarele recompense:

a) evidenticre in fata clasei si/sau in fala colegilor din unitatea de invafdmant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor! reprezentantilor legali, ce mentionarea rezultatelor

deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judefenefale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor in vigoare:

d) premii, diplome, medalii:

f) premiul de onoare al unitafii de invafamant preuniversitar.

(2)Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline. la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza
financiar. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurati, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor se face la  nivelul unitatii  de  invAtimént, la  propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru inva@améantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la inviritura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii: numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare. implicare in activitati de voluntariat
sau de educatie nonformali elc., care meritd sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal. profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasid si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul  Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmdtoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementirilor interne ale unitdiii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri. expozitii si la alte activitati extrascolare desfisurate la
nivel local, judefean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(6) Unitatea de invaldmant preuniversitar poate stimula activitdfile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, nagional si internafional. prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei

parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale. a comunitagii locale si altele asemenca.

CAPITOLUL IV

Indatoririle elevilor

Art. 86

{1} Elevii au urmatovarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilulut absolventului si de a-si insusi cunostintele previdzute de programele scolare:

b} de a respecta rcgulamentele si hotdrdrile unitatii de invildmédnt preuniversitar. in acest sens.
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului efevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invagamanr, in functic de nivelul de intelegere si de particularitatile de
virsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoali si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentard decenta
51 adecvata si de 4 puria elementele de identificare in conformitate cu legisiatia in vigoare. . Nu se admit
extravaganfele vestimentare: imbracaminte indecentd {decoltee exagerate. purtarea de maieuri, purtarca de
bustiere la fete. fuste foarte scurte, pantaloni scurii, pantaloni rupli, cercei la baieti). machiaj ostentativ.

vopsirea parului in culori stridente, unghii vopsite in culort stridente. In anul scolar 2024 - 2025 toti elevii sunt
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obligati si aiba la scoald o tinuta vestimentard unitard — bluza sau cimasd alba, pantaloni sau fustd neagra.
Tinuta vestimentara poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

In cazul elevilor care nu au o tinutd vestimentara decentd in institutia de invatdmant Scoala Gimnaziald
REGINA MARIA se aplica urmdtoarele sanctiuni:

a) la 5 abateri — clevul este sanctionat cu observatie individuala insotita de proces-verbal semnat de invatator /
institutor / profesor pentru invatamantul primar / profesor diriginte §i parinte, reprezentant legal al elevului:

b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare scrisd, insotitd de

schderea unui punct/ calificativ la purtare.

) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenfa informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare ;

i) de a pastra curafenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea §i buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitimént preuniversitar.

Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit. beneficiarii primari avind obligatia restituirii
acestora in stare buna. la sfarsitul anului scolar:

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale:

] de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinga in
legdturad cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun. pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta infelegere, toleranta si respect fafd de intreaga comunitate scolari: beneficiarii primari
si personalul unitatii de inviatimant;

0) de a ocupa locurile siabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport [olosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

o) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate §i sandtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectic civila, precum si normele de protectie a mediului;

qh de a anunta. in caz d¢ imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul  pentru  invdtamantul

primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentangilor legali. de a se prezenta la cabinetul
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medical §i. in functie de recomandarile medicului. mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in
pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfisoare activitate in scoald, in timpul
orei respective. sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant stabilit pentru desfisurarea. de reguld, a unor activitati
de tipul Jectura suplimentard. completarea de fise de lucru etc. In acest caz. parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educafionale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat,

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru
ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs. elevului nu i se consemneazi in

catalog absenta.

CAPITOLUL V

Interdiciii
Art. 87
Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd, sa modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,

carnete de clev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitati de invatamant:

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta. suveranitalea, unitatea i integritatea nationald a (arii, care promoveazi idei
antitiginiste, conform Legii nr, 2/2021 privind uneie masuri pentru prevenirea si combaterea antitiginismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazii imaginea publicd a unei persoane:

c) si blocheze caile de acces in spatiile de invitamant;

d) si defind. si consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice.
bauturi energizante. substanle etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau figaretele clectronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarca la jocuri de
noroc;

e) sd introduca sifsau sa facd uz in spafiul unitifii de inviitimant de orice tipuri de arme sau alte produse

pirotehnice. precum munitie, petarde. pocnitori sau altele asemenea, spravuri lacrimogene. paralizante sau
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altele asemenea care, prin actiunea lor. not afecta integritatea fizica §i psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invitimant.

f) si difuzeze materiale electorale. de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatimant;

g) sd utilizeze telcfoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
programului scolar. Pe tot parcursul programului scolar, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spaliu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa. la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitatii de invitamant

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii clectronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, pauze, inclusiv in timpul activitafilor educationale care se desfisoard in afara
unitafilor de invatimant. cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarca echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitafil de invatamént in vederca restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in
mod obligatoriu, catre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz.
conform regulamentului intern al unitatii de invafdmant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasci:

i) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgent;

i sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj $i in comportament fati de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

k) $d provoace, sa instige si sa participe |a acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara ei;

1} si pardseasca perimetrul unititii de invafamdnt in timpul programului scolar, cu excepiia situatiilor de
urgentd, cu acordul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte sau director.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar:

n) sd invite/sad faciliteze intrarca in scoald a persoanelor straine. fird acordul conducerii scolii si al

educatorului/ profesorului pentru invagaméntul primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL VI

manctionarea elevilor
Elevii care savirsesc fapte prin care se incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolarc,

vor fi sanctionati in funcfie de gravitatea acestora. in conformitate cu prevederile Legii invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Statutului elevului aprobat prin
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Ordinul nr. 5707 din T august 2024, Elevul si pirintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii
si sunt convocati la o intilnire formals.

Art. B8

(1) Elevii care sivarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare. inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut,

(2) Pentru a fi sanctionati. elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de invatamant. in
cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitafii de invatamant. sau in cadrul activititilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3} Elevii au dreptul la apararc. conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala:

b} mustrare scrisi;

c) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul:

d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

c) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp. conform legii:

f) preavizul de exmatriculare:

) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatimant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invitimént, conform
legii:

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in seris, atdt elevilor, cat §i parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupi caz,

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context.

(7) Violenta fizicd. verbala sau/si sub orice alti forma. precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispostiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. ) h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. fi—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenfa clevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
afectind dreptul la educatie. respectiv la munca.

(10} Elevii carc sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiazi de consiliere scolara,

interventic psihologicd si psihoterapic. precum si de activitati remediale.
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(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar [i trebuit sd aibd loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului . Invitare remediala”,

(12) In situatia in care elevii nu particip la activitafile de sprijin organizate la nivelul unitatii de nvatamant.
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens,

(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedinfele
de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin.
directorul sesizeaza siwuatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).

Art. 89

(1) Observatia individuald consta in atentionarea elevuiui cu privire la incilcarea regulamentclor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate. Accasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care si urméareasca
remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatitorul/institutorul /profesorul pentru invatimantul
primar sau de catre directorul unititii de invatimant.

(3) Sanctiunea se aplica pentru:

a)  perturbarca orelor de curs:

b)  tinuta vestimentard neregulamentari;

¢)  manifestari zgomotoase in silile de clasd, coridoare, gesturi brutale asupra mobilierului:

Art. 90

(1) Mustrarca scrisd constd in atentionarea elevulul major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobatd si aplicatd de catre profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul dinginte.

(3) In cazul contestirii sancliunii, aceasta esie solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnald in catalog s1 procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativulul in
invatdmantul primar.

(6) Documentul conjinand mustrarca serisd esic inmdanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situalia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin postd sau pe c-mail,

cu confirmare de primire in termen de § zile lucritoare.
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Sanctiunea se aplicd pentru:

a) lovirea si distrugerea mebilierului, echipamentului electronic din sala de clasa: tabla interactiva. laptop.
boxe, videoproiector. telecomandi. camera de filmat;

b) degradarea instalatiilor electrice (prize, lampi):

¢)  fumatul in incinta scolii;

d) folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fard acordul profesorului;

e) filmare / inregistrare in ord sau pauzi;

Art. 91

(1) Retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor se aplicd de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunca este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului. in
invatimantu! primar, aprobata de consiliul profesoral al unitagii de invajamant.

(3) Sanctiunea se aplica pentru:

a)  manifestiri agresive fatd de colegi sau profesori:

b)  jigniri aduse personalului didactic si nedidactic:

¢) abateri repetate de la disciplina scolard; d) alte situatii prevazute in cuprinsul prezentului regulament sau
care impun aplicarea acestei sanctiuni.

Art.92

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela. in aceeasi unitate de invatdmant. se aplica pentru incilcarea grava
a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comilerea unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stal. in baza hotaririi consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si funciionare a unitatilor de invafimdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea ¢sic aprobata de consiliul profeseral si aplicata de directorul unittii de invagamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invitamiént,

(5) Sanctiunea este consemnatii in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de

invatimant.
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(6) Sanctiunca poate fi insolitd de sciidersa notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal.
personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
conflirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare,

Sanctiunea se aplica pentru:

a) practicarea jocurilor de noroc,

b)  prezentarea la cursuri sub influenza bauturilor alcoolice sau a consumului de substante psihoactive:

c) abateri repetate dc la disciplina scolari:

d)  fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat. la nivelul unitafii de invatamant.

Art. 93

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor geolare in mod repetat. la nivelul unitatii de invaamant.

(2) Suspendarca elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare. nu mai mult de 15
zile lucrdtoare pe an.

(3) Abaterea esle cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptic si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de invatamént
preuniversitar de stat. in baza hotararii consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de inva@amdint preuniversitar (ROFUIP), care propunc si
sancliunea.

(4) Sancfiunea. insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte $i directorul unititii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta cste solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
Invatimant.

(6) Sanctiunea estc consemnati in catalog si in registrul matricol. iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratic al unititii de
invatamant,

(7} Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori. personal, sub semnaturd, sau, in situagia in care acest lucru nu este posibil, este trimis

prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 3 zile lucritoare.
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(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incalcarca
grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invitamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sancltiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de
Invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, accasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
Invitdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatdl in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de
mvagamant.

(6) Sanctiunea este insolila de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat clevului sau parintelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori. personal. sub semniturd, sau. in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.95

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitamant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fard drept de
reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu:

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator:

Art.96

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acclast
an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit de grave.
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterca cste cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de invatdmant

preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consilivlui de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
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cadru de organizare si functionarc a unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sancfiunea.

(3) Sanctiunca. insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de invatmant.

(6) Documentu! referitor la exmatricularea elevului este inménatl de catre directorul unitdtii de Invagamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau. in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile
lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a i
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 97

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu se aplica elevilor din invatamédntul gimnazial care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave. care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma
evaludrii realizatc de consilierul scolar dupd perivada de exmatriculare. dovedesc incapacitatea de a se
reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptic si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si funclionare a unititilor de invafAmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderca notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicaid de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) in cazul contestdrii sanctiunii. aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitafii de
invatimant.

{5) Sanctiunea sc consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol. iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliulii de administratie al

unititii de invatdmant.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cdtre directorul unitdtii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal. pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil. este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 3 zile lucritoare.
(7) Elevii reinserisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatimant din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator. intr-o altd unitate de invatdmant, cu
respectarca prevederilor prezentului statut. ale regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de
invagamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Sanctiuni privind nefreeventarea orelor de curs

Art. 98

(1) Pentru toti elevii din invatamaniul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va i
scazut calificativul anual la purtare, gradual. de la Foarte bine la Bine, Suficient. Insuficient.

(2) Pentru tofi elevii din invatdmantul gimnazial. la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scelar la o diseiplind de studiu/un
modul de specialitate va i scizutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 99

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de invagamant sunt obligati
sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil.
republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare, toate chelielile ocazionate de lucririle necesare
reparatiilor sau. dupd caz. sd restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori. fird capacitate de exercifiu. obligatia restituirii bunurilor sau
a suportarii  tuturor  cheltuielilor  pentru  inlocuirea  bunurilor deteriorate  sau  sustrase  reving
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiese manualul
deteriorat cu un exemplar nou. corespunzitor disciplinei. anului de studiu $i tipului de manual deteriorat. In
car contrar, elevii vor achila contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderca
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate
de exercitiv. obligatia inlocuirilt manualului deterioral cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului
de studiv si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine

piarintilor/reprezentantilor legali ai acestora.



CAPITOLUL VII

Contestare

Art. 100,

(1) Contestarca sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. {4) lit. ¢)—i). se adreseazi in
scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantu! legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solufioncaza in termen de |5 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotardrea consiliului de administraiie nu este definitiva si poate fi atacati ulterior la instanta de
contencios administrativ. conform legii.

(3) Tn situatia in care. ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulatd. se poate modifica. respectiv anula si decizia de scadere a notei la

purtare.

CAPITOLUL VI

Educatia extrascolard

Art 101

(1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitagilor educationale organizate in afara programului scolar.
in incinta unititii de invaldmant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea §i exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica.
cognitiva, emofionald si sociald a beneficiarilor primari. in vederea integririi §i participarii lor active in
socictate.

(2) Oferta activititilor de educatie extrascolara la nivelul unitdtii de invitimant este elaboratd in urma unei
consultdri a beneficiarilor primari si parintilor'reprezentantilor legali. In raport cu nevoile §i perspectivele
acestora in vederea participérii lor la initierea si implementarea activitafilor de educatie extrascolari.

(3) Participarca beneliciarilor primari la activitayi educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invilamint se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitagile de invatmant preuniversitar sau cu unitdtile de educatie extrascolara.

ART. 102

(1) Activitatea educativa cxtrascolard din unitatea de invijimant se destisoard in afara orelor de curs.



(2} Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdfii de invatamant, in baze sportive.
turistice si centre de agrement, in tabere scolare. muzee si galerii de artd, centre comunitare. case de culturi.
centre de tineret, gradini botanice, parcuri nagionale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de siguran{a a beneficiarilor primari.

ART. 103

(1) Activitdtile educationale extrascolare desfisurate in unitarea de invaAtamant pot fi: culturale, civice.
artistice, tehnice, stiintifice. recreative. turistice, ecologice. sportive, jurnalistice, de roboticd. de voluntariat,
de educatie rutierd. financiara. juridica, antreprenoriald, pentru sindtate si alte categorii specifice.

(2) Activitifile educationale extrascolare se pot desfisura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale. excursii. serbari, expeditii. scoli de vara.
tabere $i caravanc tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, atclicre
deschise etc.

(3) Activitatea educafionald extrascolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarel grupe/clase de beneficiari
primari, de citre educator/educatoare/invagitor/institutor/profesor pentru  invagamantul prescolar sau
primar/profesor diriginte. cat si la nivelul unitatii de invalamant, de citre coordonatorul pentru proiccte si
programe educative scolare $i extrascolare.

(4) Activitatile cducationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invagimant.
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/representantilor legali, acolo unde
acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invagamant.

(5) Organizarea activitagilor educationale extrascolare de citre unitatea de invatimant/comitetele de parinti in
partenerial cu autoritali publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma
excursiilor, taberelor. expeditiilor §i a altor activitagi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaiei.

(6) Activitdfile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitilile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii de invimant se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament si. dupd caz. cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal
albeneficiarului primar, exprimat in seris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unittii de
Invatdmant.

(8) Rezultatele invajarii dobandite de prescolarifelevi prin participarea la activitari educationale extrascolare
se inscriu in portofoliul educational al elevulur si sunt recunoscute prin adeverinte. diplome sau certificate

acordate de unitatea de invatimant sau parienerii acesicea
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(9) Cadrele didactice din unitatea de inviijamant valorilica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in
urma participdrii acestora la activitafi educationale extrascolare si ii motiveaza pentru implicarea in activitati
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fird nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invilimant este parte a

evaludrii institutionale a respectivei unitati de invagamant,

CAPITOLUL IX
Evaluarea cepiilor/elevilor
SECTIUNEA |

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

ART. 104

Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 103

(1) Conform legii, evaluérile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplini,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invag@amant preuniversitar evaluarea se centreazid pe competente. oferd feedback real
beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) incepand cu anul scolar 2025-2026. toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind. domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din
invatamantul primar $i gimnazial standardele nationale de evaluare se elaboreaza de citre Centrul National

pentru Curriculum si Evaluare.
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(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ. nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii. conform prevederilor legale.

ART. 106

(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei 1, evaluarea dezvoltirii fizice. socioemotionale. cognilive. a
limbajului $i a comunicarii. precum si a dezvollirii capacitailor si atitudinilor fatd de invitare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si
socio-emofionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutal
cu péarintele si este asumat prin semniturd de citre acesta, care are obligalia de a-1 transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul. atunci cind acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepéind cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 107

(1) Instrumentele de evaluare se stabilese in funciie de virstd si de particularititile psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

) evaluiri orale:

h) teste, lucrari scrise:

c) experimente §i activitiji practice:

d) referate;

€) proiecte:

f) probe practice:

g) alte Instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de cétre

Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invatdmantul primar, la clasele I-1V s in cel gimnazial, elevii vor avea la fecare discipling, cel pulin
doud evaludri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

ART. 108
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Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinjelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare. parte a curriculumului nagional.

ART. 109

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivel prescolar i clasa pregatitoare:

b} calificative la clasele I-1V din invatimantul de masi;

c) note de la 1 la 10 in invajdmantul gimnazial:

d) prin punclaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe

prevazute de lege:

) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale. cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor 3i atitudinilor de inviitare, pentru clasa pregatitoare si clasa |.
(2) Rezultatele evaluiirii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastri. sub forma:

Calificativul/data”. respectiv ,,Nota/data”.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). la nivel prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii
sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul prescolar §i clasa pregétitoare
din invitdamantul primar. in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice se
realizeazd prin inspectia scolaré.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare. evaluarca copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarca acestora sifsau evaluarea [rd respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.210 alin. (1) din
Legea inviitiméantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie 5i completérile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a competenielor
specifice din programele scolare. sti la baza planurilor individuale de invatare realizate de catre profesorul de
la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant. conform prezentului regulament. se acorda nota | sau. dupi caz,
calificativul msuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarca rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invilare remediald si pentru stimularea

beneficiarilor primari capabili de performanie superioare.
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(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevants pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu. pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale si recomandari de recupcrare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfisurate, diplome. certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluirii competentelor
dobandite in diferite contexte. formale. nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invitimaéntului obligatoriu si este utilizat pe 1ot
parcursul invatimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru
identificarea decalajelor educationale i fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invafdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sd emita
cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invitimant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolard pentru fiecare eclev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei
specifice i sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invajamantului obligatoriu. portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.

ART. 110

(1) Pentru nivel prescolar, rerultatele evaluarii se comunicd si se discutd individual cu périntii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu  beneficiarilor primari  si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in cametul de elev de citre cadrul didactic care le
acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitiiilor de invitare si de numirul sdptimanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/nole acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei
mai mare decit numarul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invaiimant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.dn cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de ©
ord/sdptdmand. numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativio notd in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (4). ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguli, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

(3) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anuiui scolar, se acorda cdte o notd/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

ART. 111
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(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didaciice au obligatia s3 incheie situatia scolar a beneficiarilor primari.
In situaia in care cadrul didactic refuzi sa incheic situabia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note
suficiente. consiliul de administratie al unitatii de invatdmint va desemna un cadru didactic care sa le incheie
situatia scolari in locul acestuia,

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invajatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul ciasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv. prin care este ecvaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a
reglementérilor adoptate de unitatea de invagdmant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invaaiorul/institutorul/profesorul pentru invagiméntul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru claborarea aprecierii asupra siluatiel scolare a fiecirui elev.

ART. 112

(1) La ficcare disciplind de studiu, inclusiv la punare se incheic anual o singuri medie, calculata prin
rotunjirea medici aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi.
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativui la purtare rezulitat la finalui anului scolar
ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare. ludnd in considerare comportamentul elevului.
se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in coniormitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru,
precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie.

(3) Media anuald generald se calculeaza ca medic aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire. a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

ART. 113

(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiscare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina sc siabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecvenia cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar. dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
maleriei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa. cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele

doud calificative, in baza urmatoarelor criterii;

) progresul sau regresul elevului:

b) raportu! efort-performanta realizaia:

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevuiui:

d) realizarca unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse ia cunostinta parintelui/reprezentantului legal.
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ART. 114

(1) In invayamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazd in catalog de citre
mvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invaatori/institutori/profesorii pentru invitimantul primar.

(2) In invataméantul gimnazial mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de cétre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza In catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 115

(1) Elevii scutifi de efort [izic au obligatia de a [i prezenti Ia orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd calificative/note si nu li se incheic
media la aceasta disciplina. respectiv. media anuald se caleuleazi fird media de la aceastd disciplini.

(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, .scutit medical in anul scolar™, specificdnd totodatd documentul
medical. numarul gi data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar, profesorul de educatic
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi. _scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pand la...”, specificind totodatd documentu! medical, numdarul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului. aflat la secretariat,

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orcle de educatie fizica si sport, pe o perioada determinati in
timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu lj se incheie
media la aceasta disciplina si. respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligali sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari seutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale.
de exemplu: arbitraj, cronometrare. misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

ART. 116

Participarea la ora de religie se realizeaza in conlormitaie cu prevederile legale in vigoare.

ART. 117

(1) Sunt declarai promovali elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare discipling de studiv/modul

cel putin media anuala 5/calificativul ,.Suficient™. iar la purtare, media anuall 6/calificativul .,Sulicient™.
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ART. 118

(1) Sunt declarati aménati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un an
scolar [a disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament:
b) au fost scutiti de frecvenid de catre directorui unitatii de invatamént in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice si sportive si pregdtire specializata;

) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte
motive decdt cele de mai sus. neimputabile personalului didactic de predare.

d) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovediti prin docurnente medicale.

(2) Incheierea situaiel gcolare a beneficiarilor primari amanati s¢ face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratic. Elevii amdnati care nu promoveazi la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanali se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanaii din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1),
lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolard,

(3) in situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau
la examenul de corigenta. consiliul de administratie 2l unitatii de invatamant. cu avizul inspectorului scolar de
specialitate. va desemna un alt cadru didactic care sa faci parte din comisia de examinare.

ART. 119

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizérii a 2 ani scolari succesivi sunt considerali in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflali in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot [i reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu freeventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de
ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerali in situatie de risc de

abandon scolar.
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(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamintul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invagamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii. reprezentantii legali ai clevului a obligagiilor legale privind asigurarea frecventarii cu
regularitate $i conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.

(6) in inviitamantul prescolar {grupa micd). in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupa
inscrierea acestuia in unitatea de invajamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare
de 15 zile lucrdtoare consecutive, fard o justificare medicala sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la
motivul absenfei. parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Daca in termen
de 5 zile parintele nu transmite, in scris. un raspuns la notilicarea primita, copilul este¢ considerat retras si locul
acecstuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru zopiii prescoiari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la alin. (6). unitatea
de invatamant este obligata si prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupd caz, inscricrea intr-un serviciu

complementar,

ART. 120

(1) Sunt declaraii corigenti elevii care obtin calificativul ..Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situagiei scolare la
cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigen{i se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o pericada
stabilita prin ordin de ministru.

ART. 121

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ..Insuficient™ medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatgamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari
care nu au promovat examenele de corigen{d in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 101 alin.
din prezentul regulament;

h) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual ..Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz. la sesiunea
speciald previazuta la art. 101 alin. sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in

situajie de corigentd. cu exceptia eleveior gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si

7



a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu pericada de ingrijire a copilului,
dovediti prin documente medicale:

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina, cu
exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari
périnti dacd perioada cxamenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului. doveditd cu documente
medicale;

{2) La sférgitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi Iasati repetenti. Elevii care. pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultiyi de invatare. mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice.
socioemotionale, cognitive, a limbajului i 2 comunicarii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor
fald de invatare, rimdn in colectivele in care au invatat si intri, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un inviitor/institutor/profesor pentru invatamantul
primar impreund cu un specialist de Ja centrul judetean de resurse si asistenid educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistena Educationald

(3) Copiii din grupa mare a invajfamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultati
de invatare, mengionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio- emotionale, rimdn in
colectivele in care au invalal si intrd. pe parcursul anului scolar urmdtor. intr-un program de invitare
personalizat pe care educatorul/ecducatoarea’ profesorul de educatie timpurie il realizeaza impreuna cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

ART. 122

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu. la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatdmant. inclusiv cu depdsirea numarului maxim de clevi la clasa prevazut de lege. sau s¢ pot
transfera la o alid unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfirsitul primului an de studii. reinscrierea
se poate face si peste cifra de scolarizare aprobali.

ART. 123

(1) Dupa incheicrea sesiunii de corigentd. elevii care nu au promoval la o singurd discipling de invatimant
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de cétre director, in cazuri justificate, o singurd datd pe
an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretartatul unitagii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
alisarea rezultatelor examenului de corigenid.

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doua ztle de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de data

inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre didactice decat
cele care au [Hcut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invatimant nu exist alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anlerioard. in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte
unitdti de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat s3 sustina
examenul de incheiere a situafiei scolare a beneficiarilor primari amanafi sau corigenti. sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente. atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in
vederea inchelerii situasiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

ART. 124

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdjenic sau statut, au urmat cursurile intr- o unitate
de invatamant din altd jard sau la organizatii furnizoare de educaie care organizeazi si desfasoara pe teritoriul
Romdniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, pot dobandi calitatea de elev in
Romania dupd cchivalarea siudiilor de catre inspectoratele scolare judetlens/ Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei ciase absolvite.

(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor [i inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care piriniii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in unitati de
invitimant preuniversitar. Dosarul pentru  echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene’
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in
calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de eviden{d similar registrului matricol. Inserierea.
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii i al documentelor scolare gestionate de umitdtile de invitdmant preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va {1 inregistratli in cataloage provizorii, wate mentiunile privind
evaludrile s1 Irecventa urmand a i trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitdtii de audienti.

(3) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul
unitifii de invaiamant, in baza hotararii consiliului de administragie adoptate in urma analizirii raportului
intocmit de o comisie formatd din cadre didactice carc predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatici ¢levului $i decizia memjionatd la alin, (5) vor tine cont de virsta si nivelul dezvolidrii
psithocomportamentale a elevului. de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in

urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele ae evolutie scolari.
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(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inseris elevul audient. elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi parintii. pe
raspunderea acestora asumatd prin semnatura.

(8) In termen de maximum 135 zile de la primirca aiestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare
Jjudetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul clasei siisec
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisurati - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii. au depus documentele in vederea echivalirii studiilor si care cunosc
limba romand, sunt scolarizati. conform prevederilor legale in vigoare. dupa finalizarea procedurii de
echivalare. Scolarizarca i inmatricularea acestora se [ac in anul de studiv corespunzitor documentului de
echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invagmant din alta tard, sunt
Inscrigi ca audienfi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se aplicd si in cazul
persoanclor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc. fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in striinatate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeaza si desfisoard pe teritoriul Roméniei acliviltili corespunzitoare unor sisteme
educationale din alle tari, care nu sunl inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea
Calititii in Invatamantul Preuniversitar. Aceasti procedurd se aplica si persoanclor care urmeazi o altd forma
de scolarizare nefinalizala cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
seolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari‘elevii majori depun o cerere scrisi. adresald conducerii unititii de invagamant in vederca
evaluarii/examindrii beneficiarilor primari., precizind ultimul an de studiu pentru care se solicita
evaluarea/examinarca. Cererea este inaintatd de catre conducerea unititii de invatdmant inspectoratului scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de
invatdimant. decizia de constituire a comisici de evaluare/examinare, formati din cadre didactice din unitatea
de invatamant si cel putin un inspector scelar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen de
cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei. dupa ce a beneficiat de activitdti de sprijin si consiliere psiho-
pedagogicad din partea unitagii scolare, dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele din planul-cadru de invitimaént, in baza programelor
scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele
scolare care atestd anii de studii din strainatate, incepdnd, in ordine inversi. cu ultimul an de studiu din

striiniitate. stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general,
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b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urmdtoare: in aceasta situatie nu se mai impune evaluarca celorlalti ani de studii:

c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din uitimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarza rezultatelor:

d) modul de desfasurare si resultatele evaludrii‘examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si
ulterior in registrul matricol.

ART. 125

(1) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut. solicita inscrierea in sistemul de invatimant
romanesc dupa inceperca cursurilor noului an scolar. se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare §i. dupi caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar pareurs
in striinatate.

(2) Elevelor gravide si beneficiarilor primari périnti. pe perioada de ingrijire a copilului, i se rezerva locul in
unitatea de invitamant in care sunt scolarizati. la solicitarea scrisd a périntelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.

ART. 126

{1) Consiliile profesorale din unitatea noastrd de invatgamant valideaza situajia scolard a beneficiarilor primari.
pe clase, in sedinja de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul beneficiarilor primari promovati. numdarul si numele beneficiarilor primari corigenti. repetenti.
amanali, exmatriculagi. in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la
purtare mai mici de 7, respectiv & pentru profilul pedagogic si unititile de invatimant teologic si
militar/calificative mai putin de ,.Bine”.

(2) Situatia scolard a heneficiarilor primari corigenti, amanali, repetenti sau in situatie de abandon scolar s¢
comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de citre
invaitor/institutor/protesorul  pentru invitamaéntul - primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de Ia
incheierea cursurilor,

(3) Pentru clevii aminati  sau  corigenti. invaAgtorul/institwtorul/profesorul  pentru  invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris paringilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a
examenelor de corigenid si perioada de incheiere a situatiei scolare.

{(4) Nu pot i facure publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele clevului. cu exceptia situatiei previzute de {egea nr. 2722004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, republicata, cu modificarite si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unititii de invatimint

ART. 127

I'} Examencle organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta:
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati:
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invigimént este conditionatd de

promovarea unor astfel de examenc/evaludri;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a
invagamantului primar. in clasa pregatitoare sunt inscrigi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la data
inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentangilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregititoare §i copiii care implinesc virsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarca lor
psihosomatica este corespunzatoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invilare cit si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invitamant.

ART. 128

Deslasurarea examenelor de diférenta are loc, de regula, in perioada vacanielor scolare.

ART. 129

(1) Pentru desfAsurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale. La toate examencle se susiin, de
reguld. doud probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste. prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie.
componenia comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are In componenti un
presedinte §i catc doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarca subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialitili inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(6) Pentru examinarea bencficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
clevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii. in comisia de examen este numit un alt

cadru didactic de acecasi specialitate sau. dupd caz. de specialitafi inrudite din aceeasi arie curriculari.
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ART. 130

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 43 de minute pentru invatdmantul primar, din momentul primirii
subiectelor de cétre elev. Proba scrisd conjine doua variante de subiecte. dintre care elevul trateazi o singura
variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenclor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev. pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul beneficiarilor primari care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Flevul poate schimba biletul de examen
cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o/un nota/calificativ la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiaté,
reprezintd nota finali la examenul de corigenta. fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

{(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica. calculatd cu doua zecimale. fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar. medierea o face presedintele comisiel de
gxamen.

(3) La clasele la carc evaluarea cunostinielor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa susfinerca examenului oral. {fecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul
final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

ART, 131

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina’'modulul de examen daci obtine cel putin calificativul
-suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care oblin, la fiecare disciplind/modul la care susfin examenul de
corigentd. cel putin calificativul . Suficient”/media 3.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an $i la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituic media
anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinuti constituie media anuala a
elevului la disciplina respectivi.

ART. 132

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu 5= pot prezenta la examene din motive temeinice. dovedite cu acte.

depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd viterioard, stabilitd de
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consiliul de administratie. dar nu mai tirziv de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate
prelungi. in mod exceplional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar,

(2) Pentru elevele gravide aflati in perioada de ingrijire a copilului. precum si in situatii exceptionale.
respectiv interndri in spital. imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba
sustinerea examenului $i dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 133

(1) Rezultatele obinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru clevii amanati si la
examenele de corigenfd. inclusiv la cele de reexaminare. se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare §i sc trec in cawalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de
invatgamant, in termen de maximum 5 zile de la alisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar. cu exceptia situagiilor prevdzute la art. 113 alin. (2), cand rezultatele se
consemneasd in catalogul clasei in termen de 3 zile de la alisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenid se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol $i in catalogul clasei de catre secretarul- seffsecretarul
unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare prabé, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen. respectiv
calificativul final, Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de citre presedintele comisiei.
imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secrctarului unititii de invitimaént toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si Insemndrile beneficiarilor primari la proba
orald/practicd. Acesie documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor. dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(3) Lucrarile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitati
de invatAmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenia si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
§i situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se aliseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii
de examen, cu respeclarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 134

Dupéd terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situatiel de corigentd sau de reexaminare.
invitatorul/institutorul/profesorul pentru invagaméntul primar/profesorul diriginte consemnecazi in catalog

situatia scolard a beneficiarilor primar! ¢are au particinat la aceste examene.
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CAPITOLUL X

Transferul beneficiariior primari

ART. 135

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatdmant la alta in conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a
unitafii de invijamant la care se face transferul,

ART. 136

(1) In cazul copiilor victime sau martori ai violenlei domestice. inspectoratele scolare aprobd transferul
urgent. cu caracter lemporar. la unitajile scolare recomandate de catre institutiile care oferd servicii sociale
pentru prevenirea si combaterca violentei domestice, conform procedurii stabilile de catre Ministerul
Educatiei.

ART. 137

(1) In invagamantul prescolar. primar, gimnazial. elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invalamant, sau de la o unitate de invatimant la aita, cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formagiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1SJ/ISMB.

(2) In situatii exceplionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul maxim
de beneficiari primari ai educafiei la grupa/formatiunea de studiu. ISJ/ISMB poate aproba depisirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicita depdsirea cu peste 2
beneficiari priman a numarului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
aprobarea va [i datd de Ministerul Educatici. conform metodologiei in vigoare.

ART.138

(1) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efcctua, in mod exceptional. cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parinilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv intr- un alt
sector al municipiului Bucuresti:

b) in cazul unei recomandari medicale, cliberald pe barza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteand/a municipiului Bucuresii;

ART. 139



Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt majori. cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant

ART. 140

(1) Elevii din invagimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitdfi de Invatimant
de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare,

ART. 141

(1) Pentru copiii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora. se pot face propuneri de
reorientare dinspre invafimantul special/special integrat spre in vatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de catre
parintii sau representantii Jegali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenia
cducational@Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asi stenta Educationala. cu acordul paringilor sau
al reprezentantilor legali.

ART. 142

Elevele gravide beneficiazi cu prioritate de urmitoarele facilitati:

a) transterul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil. pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

ART, 143

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invagiman primitoare este obligatd s3 solicite situatia scolard a
elevului in termen de 3 zile fucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolar a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitarii. Pina la primirea sitvatiei scolare de citre unitatea de invitamant la care s-a

transferat, elevul transferat pariicipa la cursuri in calitate de audient,

CAPITOLYL X1

Managementul de caz si monitorizares integrati a elevelor gravide

ART 144
(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combateren abandonului scolar al elevelor gravide pe perioada

seolarizarii se realizeazi monitorizarea integrati a acestora.
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(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, nrin metoda managementulur de caz, a activititii de monitorizare
integratd realizala de catre Directia Generali de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care pot
contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide la planificarea, implementarea si monitorizarea integrati a
interventiei din perspectiva realizirii scopului prevazut la alin, (1)

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide vor fi implicati. ca membri in echipa. inclusiv;

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanentd legdiura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt inmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora:

b) un inspector scolar desemnat de cdtre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenca, inspectorul scolar realizeaza
consilierea administrativa privind drepturile educationale. precum si intocmirea dosarului cu documentele

scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatimant de baza.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL |

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 145

(1) Parintii/reprezentaniii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.

{2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invitdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a 1 sustinug de sistemul de invatamant,
pentru a se educa $i a-si imbunéitdyi aptitudinile ca parteneri in relatia familie~scoald.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentangii legali in vederea exercitdril responsabilitatilor privind cresteres,
ingrijirea. dezvoltarea si cdui:at_rea hencficiarilor primari. Tn deest scop. in unititile de Invaldmant se
organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abtlititilor parentale pentru

parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitord parinti.
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ART. 146

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s dobdndeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

ART, 147

(1) Parintele/representantul legal al benefiairuiui primar are acces in incinta unitafii de invatamant in

concordanti cu procedura de acces. daga:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o diseutic cu un cadru didactic sau cu directorul unitagii de
invatamant:

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invaamant:

d) participi  la intdlnirile programate cu  educatorul/educatoarea/ profesorul pentru  educatie

timpurie/invétatorul/institutorul/profesorul pentru invitamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

€) participd la actiuni organizate de asociatia de paringi:
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare s functionare a unitagii.
(2) Consiliul de administratie arc  obligatia stabilirii procedurti de acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invafamant.

ART. 148

Parintii/reprezentantii legaii au dreptul si se constiwie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei
in vigoare.

ART. 149

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitajii de invatdmant implicat.
educatorul/educatoarea’  profesorul pentru  educatie timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte:

Pirintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul parintilor/reprezentangilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de inviitimant, printr-o

cerere scrisd. in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care pirintele/reprezentantu! legal considera ¢ starea conflictuali nu a fost rezolvati la nivelul
unitatii de invdtamant, acesta are dreptul de a se adresa. in scris. inspectoratului scolar pentru a media si

rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 150

(1} Potrivit prevederilor legale. parintele/reprezentantul iegal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
benefciarului primar in invitimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pani la
finalizarea studiiior.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioada a invatamantului obligatoriu,

Nerespectarea acestei obligafii constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in
vigoare,

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invalAmanl.
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederca
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru cvitarea degradarii starii de
sanatate a celorlal(i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

{4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca. minimum o data pe lund, 54 ia legdtura cu profesorul pentru
invatamantul anteprescolar/prescolar/invétatorul/institutorul/profesorul pentru inviiimantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenia
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/invégitorului/institutorului/profesorului  pentru invagimant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, datd si semndturd.

(5) Parintele/reprezeniantul legal ridspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unititii de
Invagimant, caurate de beneficiarul primar.

(6) Périntele/reprezentantul legal prescolarului sau al elevului din invatimantul primar are obligatia sa 7|
insoteascd pand la intrarea in unitatea de invildmant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs si
il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate.
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a

solicita, in scris, retragerca elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din striinitate,
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(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant
se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii i sigurantei in incinta unitatii de invatimant la
venirea §i pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregdtitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitaii de invatamant.
(9) Périntele/reprezentantul Jegal al prescolarului sau al elevului din inviatdmantul obligatoriu are obligatia de
a-] susfine pe acesta in activitatea de invirare desfisuratd. inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin
intermediu! tehnologiei si ai internetului. si de a colabora cu personalul unitafii de invdtdmant pentru
desfdsurarea in conditii optime a acestei activitai.
ART. 151
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invagimant,
ART. 152
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
Invajgmant este obligatoric pentru paringii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 111

Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 153

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formaiiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitagii de invitimént privind activitagile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd probiemele generale ale colectivului de
beneficiari primari. §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta péarintelui/ reprezeniantului legal al beneficiarului primar respectiv.

ART. 154

(1) Adunarea generald a pirinfilor/reprezentantiior legali se convoaca de catre educator/educatoare/profesor
pentru educatic Limpurie/invafitor/invatitoare/institutor/profezorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din

numdrul total al membrilor séi.
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(2) Adunarea generala a pacintilor/representangilor legali se convoacd ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatatc plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor

primari din grupa/clasa respectivi si adopta hotirari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL TV
Comitetul de parinti

ART. 155

(1) In Scoala Gimnaziala Regina Maria, la mivelu! ficcirel grupe/clase, se inflinteaza si functioneaza comitetul
de périnti.

(2)Comitetul de paringi se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea genecrala a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatimaniul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinga.

(3) Convocarca adunirii generale pentru alegerca comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de périnti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
yedinid dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarci/profesorului  pentru  educatie  timpurie/profesorului  pentru  invaamant
prescolar/profesorului pentru invatimant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa’clasd reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral.
in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART,. 156

Comitetul de paringi pe grupd/clasa are urmdtoarele atributiiz
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a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritates simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali:

b) susfine organizarca si desfisurarca de proiecte. programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitagii de invatamant;

c) susfine organizarea $i desfasurarea de programe de prevenire i combatere a violentei. de asigurare a
sigurantei si securitafii. de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar:

d) poate susjine activitatile dedicate intrelinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei
$1 a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat:

¢) sprijind conducerca unititii de invilamdnt si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru  invagamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltares si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale:

f) sus{ine crganizarea si desfagurarca de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

) se implicd in asigurarca securitdiii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

ART. 157

Presedinteie comitetului de parinli pe grupa/clasd reprezinti interesele paringilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti si. prin acestea. in
relatie cu conducerea unitilii de invafamant si alte foruri, organisme si organizatii,

ART, 158

(1) In baza hotardrii adunarii generale, comitetul de périn{i poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinii cu personalitate juridica. cu respeclarea prevederilor legale in domeniul financiar.
intre{inerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a unitagii de invafamant si a grupei/clasei. Hotdrires
comitetului de paringi nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator cconomic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsorizarca nu atrage dupi sine drepturi suplimentare peniru copii/elevi/parinti sau
reprezentanii lcgali.

(3) Este interzisd $1 constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului

din unitatea de invajamant in stringerea §i/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V

Consilinl representartiv al paringilor/reprezentantilor legaii
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ART. 159

(1) La nivelul unita(i noastre de invatamant funciioneazi consiliui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatamant este compus din
presedinlii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor iegali este o structurd fird personalitate juridica a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de invigmant, care nu are patrimoniu. nu are buget de
venituri i cheltuieli. nu are dreprul de a colecta cotizagii, donatii 5i a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitagiie unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat,

ART. 160

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i1 desemneaza presedintele si 2 vicepresedingi
ale caror atributii se stabilese imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3. si se consemneazi in
procesul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezerntantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarca yedinfelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de citre
presedintele acestuia sau, dupi caz. de unul dintre vicépresedingi.

(3)  Consilial  reprezentativ - al parintilov/icprezentantilor  legali  desemneaza  reprezentantii
parintilor/reprezentaniilor legali in organismele de conducere si comisiile unilagi de invagamant,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este ?Ftn.mil statutar in prezenta a doud treimi
din numdrul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot dl;schis? cu majoritatea simpla a voturiloer
celor prezengi. In situagia in care nu se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoaci pentru o dati ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumdtate plus | din totalul membrilor.

(3) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Pregedintele prezinta. anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

(7) In situatii obiective. cum ar fi calamitajl, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor If:gaii se pot desifisura online, prin mijloace
electronice de comunicare. in sistem de videoconferinia.,

ART. 161



Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitdfilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
clevului din oferta seolil, inclusiv din oferta nationala:

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile’organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali:

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire i de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar:

d) promoveazd imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala:

e) s€ ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea tradigiilor culturale specifice minoritailor in plan
local. de dezvoltarca multiculturalitatii si a dialogului cultural:

f) susfine unitatea de invagamant in organizarea i desfasurarea tuturor activitagilor:

o) susfine conducerea unitatii de invatamant i organizarca si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali. pe teme educationale:

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenia sociald/educationala specializata, directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au
nevoie de ocrotire;

i) susfine unitatca de invAamant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor:

i propune masuri peniru scolarizarea beneficiarilor primari din Invamantul obligatoriu si incadrarea in
munci a absolventilor:

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice:

1) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sAnatatii si securitatii beneficiarilor primari:
ART. 162

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitimant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare. care vor fi gestionate de citre unitatea de invatimant. constand in
contribulii, donatii, sponsoriziri ete. din partea unor persoanc fizice sau juridice din tard si din strainatate care

vor fi utilizate pentru:

a) modemizarea si intretinerca patrimoniului unitdfii de invagamant, a bazei materiale si sportive:

b acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari:

c) sprijinirea linanciara a unor activititi extrascolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara:
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e) alte activitdli care privese bunul mers al unitdfii de invagamant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea gencrala a parintilor/reprezentantilor iegali pe care ii reprezinti.
(2)  Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational

ART. 163

(1) Scoala Gimnaziald Regina Maria incheic cu parintil sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol. un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile i obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational
are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la ROFUIP.

ART. 164

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doua cxemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/clev major, altul pentru unitatea de invatimant. si isi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de
invatdmant arhiveasd exemplarul contractului educational pe toata perivada de scolarizare a elevului si pentru
incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invagamint.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarca modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevuiui major sau a directorului unitatii de invagamant.
(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune aplicarea
masurilor sau sanctiunilor. conform prevederilor legale.

Art. 165

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituic infracfiuni, si se sanc{ioneaza
dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantu! legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b} refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitd{ii de invatimani. se sanctioneaza cu

amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarca unei activitagi in folosul comunitatii.
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(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul. consiliul de administratie al
unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin, (2)-(4) din Legea

Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,

CAPITOLUL V11
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitdtile de invatamadnt si alti

parteneri educationali

ART, 166

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii locale colaboreazd cu
consiliul de administragic si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de invatamant.

ART. 167

Scoala Gimnaziald Reginag Maria poate realiza parleneriate cu asociatii, fundatii, institufii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici §1 organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 168

Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislaia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. pot
inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti. in baza hotirarii
consiliului de administragic. activitali educative, recreative. de timp liber, pentru consolidarea competenteior
dobandite sau pentru accelerarea invagdrii, precum si activitali de recuperare cu elevii.

ART. 169

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitai/programe
educagionale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invaiimant,

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda clectorali, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se
poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate §i securitate in munci si pentru asigurarea securfidtii copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului in perimetrul unitatii de invagmant,

ART. 170

(1) Unitatea noastrd de invalamdant poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,

unitati medicale. politie, jandarmerie, institufii de culturd asoctatii confesionale, alte organisme, in vederca
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atingerii obiectivelor educagionale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al
unitafii de invitamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securildii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare ia sediul unitatii, pe site-ul scolii. prin
comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din

cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 171

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii examenelor/evalugrilor
nationale.

ART. 172

(1) Tn unitatea noasira de invagdmant sunt interzise fumatul. precum si vtilizarea tuturor categoriilor de
produse care conlin tutun sau a tigaretelor electronice. conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutwn. cu modificirile si completirile ultericare.

(2) In unitatea noastra de invatimdnt sunt interzise detinerea. consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice. substante etnobotanice sau alte subsiange.

(3) In unitatea noastra de invalamant cste interzisa organizarca sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre cadrele didactice
a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare 1a care participa elevii unitatii de invatamant.
(5) In unitatea noastra de invajdmant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuii, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise. conform prevederilor Legii n1. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald. a ordinii si linigtii publice. republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre elevi este
interzisa pe timpul programului scolar. inclusive in pauze; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarca cadrului didactic. in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare |a utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
clectronice poate duce la preluarca echipamentului de cétre personalul unitatii de invag@améant in vederea
predarii. dupa caz. citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari
majori conform reguiamentului de organizare si functionare al unitdtii de invagamant.

ART. 173

(1) in Scoala Gimnaziald Regina Maria se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisi orice
formé de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

{2) In unitatea noastra de invildmant sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educagic al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala. interzicerea
participarii la cursuri sau sanciionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitarii de invatamant
sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea noastri de invatamant
va implementa misuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarca activitatilor de informare si educare pentru clevi si printi/reprezentanti legali cu scopul de
a cregte gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire
ale acestuia, unitatea de Invitdmant vor colabora cu autoritatile locale, organizatille non-guvernamentale si
alte institutii televante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de
persoane.

ART. 174

(1) Scoala Gimnaziala Regina Maria are obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin orice altd formi de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare. a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de invaiamant, precum si a autorizatici sanitare de functionare.

ART. 175

(1) in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a ROFUIP, consiliile de administrajie ale unititii de
invatamant sunt obligate sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.,

(2} La elaborarea regulamentului de organizare si funciionare si a regulamentului de ordine interioara se

respectd si prevederile din Statutul elevuiui, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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